附件1：
宝鸡市社会组织品牌项目申报表（组织推荐）
	社会组织信息

	组织名称
	

	联系人
	
	联系人电话
	

	

党组织形式（单选）
	□党委   □党总支   □党支部  □联合党支部
□党的工作小组      □流动党支部
□吸纳未转入组织关系党员建立的党组织
□其他类型，具体为               

	项目信息

	项目名称
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	

项目服务领域（单选）
	[bookmark: _GoBack]□“一老一小”服务类
□公益慈善类
□行业引领类
□乡村振兴类


	
本单位承诺以上内容及信息真实有效，如有虚假，承担一切后果。

法定代表人签名：      （公 章）
年  月  日

	推荐单位意见：

（公 章）
年  月  日

	
推荐单位联系人及电话：


附件2：
宝鸡市社会组织品牌项目申报表（自主申报）
	社会组织信息

	组织名称
	

	联系人
	
	联系人电话
	

	

党组织形式（单选）
	□党委   □党总支   □党支部  □联合党支部
□党的工作小组      □流动党支部
□吸纳未转入组织关系党员建立的党组织
□其他类型，具体为               

	项目信息

	项目名称
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	
项目服务领域（单选）
	□“一老一小”服务类
□公益慈善类
□行业引领类
□乡村振兴类


	


本单位承诺以上内容及信息真实有效，如有虚假，承担一切后果。

法定代表人签名：       （公 章）
年  月  日


附件3：

宝鸡市社会组织品牌项目申报书（模板）

一、社会组织基本情况
简要介绍社会组织概况。（不超过300字。）
二、项目基本信息
简单介绍：1.项目名称、项目logo（没有不填）；2.所属领域在“一老一小”、公益慈善、行业引领、乡村振兴四个方向中选择一个主要领域，可选一个次要领域；3.项目启动时间、周期、资金来源、服务对象、覆盖区域、年服务人次等。（不超过500字。）
三、项目具体情况
包含：1.介绍项目开展背景、目标与使命愿景，着重阐述项目核心做法、特色等方面内容，突出特色亮点和创新之处；2.概况性说明项目实施以来取得的主要成效，用数据和事实说话。例如：“项目运行3年来，累计服务XX社区老年人1200余人次，开展助餐服务2万余次，服务对象满意度达95%。”3.选取1-2个最具代表性的服务案例，采用故事化语言讲述项目服务过程和成效（应包含：服务对象的背景情况、面临的主要困难、项目提供的具体服务、服务带来的改变、服务对象的真实反馈），通过具体案例展现项目的温度和价值。（第1、2项合计不超过700字，第3项不超过800字。）
四、项目所获荣誉
省市县级以上荣誉，按级别分类逐一附图片。
五、项目活动照片
图片清晰，不少于5张，内容包括项目名称、服务对象等关键要素。
六、项目相关评价
项目获得出资方、服务对象、业务主管单位、行业管理部门等方面的评价情况。附图佐证。
七、项目可持续性
项目制度、经费、人员保障及未来发展规划。（不超过500字。）
图片要求：资料中所有图片大小3M以上，多张照片的保持尺寸一致，格式JPG。
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附件4：
宝鸡市社会组织品牌项目测评表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	测评内容
	分值
	得分

	




项目管理（35 分）
	项目要素（10分）
	有固定的名称
	[bookmark: OLE_LINK2]项目有固定、规范、专属的官方项目名称，精准显示服务内容且长期统一使用。名称规范、唯一、全年统一使用（4分）；有名称但不固定、随意（2分）；无固定项目名称（0分）。 
	4
	

	
	
	有独有的标识（LOGO）、符号或视觉形象等
	拥有专属LOGO、视觉符号、统一VI形象，形成项目专属辨识度。有专属视觉标识并常态化使用（2分）；无专属标识，混用机构通用标识（0分）。
	2
	

	
	
	与机构宗旨、业务范围保持一致，有明确的使命愿景，贴合机构发展方向
	项目立项、开展围绕机构宗旨、业务范围、目标愿景明确，与机构发展方向保持一致。完全贴合机构宗旨，贴合宝鸡社会重点（4分）；基本贴合（2分）；与机构业务、本地公益导向不符（0分）。
	4
	

	
	项目规划（13分）
	注重开展考察、调研  
	项目实施前开展本地实地调研、需求摸排，聚焦县区、镇村真实需求。有完整实地调研记录、需求分析报告（4分）；有简单走访记录，需求问卷，无系统分析（2分）；未开展任何调研（0分）。  
	4
	

	
	
	有制定具体完整的实施方案
	制定完整、合规、可落地的项目实施方案，明确服务人群、服务区域、服务内容、实施周期、资源保障、绩效设计、风险管控、工作计划、岗位职责，贴合宝鸡基层服务实际。方案完整细化、贴合本地实际、可落地执行（5分）；方案基本完整（3分）；方案简单笼统（1分）；无实施方案（0分）。
	5
	

	
	
	有规范的绩效考核指标或评估验收标准
	建立量化绩效考核、验收评估标准，含服务人次、服务频次、满意度指标，可量化核验。指标全面量化，有完整考核（5分）；有考核指标，部分未量化（3分）；无任何绩效与验收标准（0分）。
	4
	

	
	项目保障（12 分）
	有专业的运作管理团队
	组建稳定专业运营团队，健全内部运行管理机制、有固定负责人、专业实施人员、志愿者，人员配置适配项目规模，持续在岗服务。团队稳定、分工明确、有专职人员、持证社工优先（4分）；以志愿者为主（2分）；无固定运营团队，临时拼凑执行（0分）。
	4
	

	
	
	资金使用规范、高效
	项目资金使用合规透明、专款专用，符合财务管理制度，票据规范、台账清晰、无违规使用情况。 资金台账完整、专款专用、公示透明、无违规（4分）；台账基本齐全（2分）；资金、台账混乱（0分）。如有违规使用得0分。
	4
	

	
	
	有图文记录，传播渠道畅通
	全程留存图文、视频、台账记录，依托公众号、视频号等本地渠道常态化传播，资料归档完整。档案图文记录管理完善，全程留痕渠道化传播（4分）；有记录但归档零散（2分）；无留存宣传记录或传播截图（0分）。
	4
	

	




项目成效（35 分）
	社会责任（9分）
	聚焦“一老一小”、公益慈善、行业引领、乡村振兴四大重点领域，具有示范引领作用
	重点领域聚焦与业务契合、社会责任履行回应需求、注重效益，具备区域示范带动作用。精准聚焦本地重点领域，有效回应社会需求，发挥带动作用（5分）；涉及相关领域，回应需求、带动作用不明显（3分）；偏离本地公益重点方向（0分） 。
	5
	

	
	
	成效显著，示范引领作用突出
	项目落地成效扎实，可复制、可推广，有辐射带动能力，对宝鸡公益服务有示范引领作用。成效突出，可作为本地同类项目示范案例（4分）；有一定成效，示范作用（2分）；成效薄弱，无示范价值（0分）。
	4
	

	
	
社会效益（13 分）
	有效回应社会需求，解决社会问题，帮助服务对象改善现状
	精准解决四大重点领域真实社会需求，切实改善服务对象生活、心理、成长现状。精准解决本地痛点，服务对象改变明显（4分）；开展常规服务，问题改善不明显（2分）；流于形式，无服务前后对比记录、回访记录（0分）。  
	4
	

	
	
	坚持专业性、公益性，有较高的社会公信力
	公益属性纯正、专业运作规范，无收费服务、无商业捆绑，合规运营，在本地行业内口碑良好、品牌公信力强。纯公益服务、合规运营、无负面影响（5分）；基本合规，专业性不强（3分）；存在违规运营、商业捆绑、负面舆情 机构合规证明、行业评价、舆情核查记录（0分）。  
	5
	

	
	
	获得包括出资方、服务对象、业务主管单位（行业管理部门）或该领域专家等社会各界好评，社会认可度高
	获得出资方好评反馈，业务主管单位（行业管理部门）、专家同行认可，服务对象等多方认可，有好评记录、感谢信、反馈证明等佐证资料。多方有正式好评、反馈材料（4分）；有零星认可（1分）；无任何正面反馈，存在投诉问题（0分）。 
	4
	

	
	荣誉奖励（13 分）
	持续有效开展2年以上
	项目持续稳定实施2年及以上，常态化落地宝鸡本地，无中断、无停摆。连续实施2年及以上，常态化运营（5分）；实施1–2年（2分）；实施不足1年或中途停摆（0分）。 
	5
	

	
	
	项目或执行团队成员依托项目主体荣获省市县级及以上的荣誉、表彰、奖励
	项目或执行团队依托本项目，荣获省、市、区级官方荣誉、表彰、奖项。获省级荣誉（4分）；获市级荣誉（3分）；获县区级荣誉（2分）无任何表彰奖励 、荣誉证书（0分）。取最高荣誉，不累计得分。
	4
	

	
	
	项目或执行团队成员依托项目主体受到省市县级及以上官方媒体宣传报道
	项目服务事迹被省、市、区级官方媒体、民政平台宣传报道。省市级媒体报道（4分）；市级媒体报道（3分）县区级媒体报道（2分）无官方媒体宣传报道截图、链接（0分）。取最高级别，不累计得分。
	4
	

	


项目发展（30 分）
	创新拓展（10分）
	有长远发展规划，能充分适应社会与形势的变化
	有中长期发展规划，贴合宝鸡社会组织发展政策、基层服务趋势，有动态调整机制可适配政策与社会形势变化。有2–3年中长期规划，贴合本地政策导向（5分）；有简单规划，针对性较强（3分）；无任何项目中长期发展规划、年度实施方案（0分）。
	5
	

	
	
	注重创新，能根据社会需求延展服务的深度和广度
	立足宝鸡基层需求创新服务模式，延伸服务深度（个案陪伴、长效帮扶）、拓宽服务广度（扩面帮扶、联动服务）。模式创新突出，形成本地特色服务（5分）；有小幅创新，服务模式常规（3分）；照搬通用模式，无任何创新服务总结、模式介绍（0分）。  
	5
	

	
	专业合作（10分）
	团队注重外部合作，能充分调动社会资源，获取广泛支持
	积极联动社区、学校、卫健、本地企业、公益伙伴、志愿者，整合宝鸡本地社会资源，多方协同开展服务。常态化多方合作、资源整合成效显著（5分）；有少量合作，资源调动（3分）；无任何外部对或合作资料（0分）。
	5
	

	
	
	团队注重自身能力建设，不断提升服务质量
	有团队能力建设规划、学习培训计划。参与民政、社工培训、行业交流，持续提升本地基层服务专业质量。有规划、计划，常态化参训、能力持续提升、服务专业度高（5分）；有规划、计划，偶尔参与培训，能力提升一般（2分）；无培训、无能力建设举措、无学习资料记录（0分）。
	5
	

	
	发展预期（10 分）
	有稳定可持续的经费来源，保障项目持续实施运作
	拥有稳定可持续经费来源（公益金、社会捐赠、项目资金），保障项目长期落地宝鸡基层。 经费稳定、来源多元、可持续性强（5分）；经费基本保障，单一来源（3分）；经费不稳定，难以持续运营（0分）。  
	5
	

	
	
	能持续扩大受益群体覆盖面，社会影响力大
	逐年扩大本地受益群体、覆盖范围，社会影响力、群众认可度持续提升。历年服务数据对比、覆盖镇村台账覆盖面、受益人数逐年增长（5分）；覆盖面基本稳定，无增长（2分）；服务范围萎缩、受益群体减少（0分）。 
	5
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